
 

 

La Gestión del Desempeño 

Corporativo  es el despliegue 

estratégico de Inteligencia 

de  Negocios,  ya que se es-

pecializa  en cada  una de 

las  áreas  de   la  organiza-

ción, para crear un modelo 

de negocios basado en un 

entorno metodológico  y  ro-

busto. 

CPM  Ŝǎ ǳƴ ŎƻƴŎŜǇǘƻ  ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ǉǳŜ  ǇŜǊƳƛǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊ  Ŝƭ   ŘŜǎπ

empeño  de  una  organización de manera  integral,  ya que se tiene 

una expectativa en tiempo real de lo que sucedió en la  empresa,  lo 

que está sucediendo y lo que va  a suceder, permitiendo  con solidarla  

eficacia,  la  productividad  y  la  eficiencia de una organización. 

El  propósito de un CPM es   que la  organización alcance  la  capaci-

dad  para    verificar  y corregir  la  evolución del negocio   e   incluso 

realizar proyecciones, que faciliten  la  determinación de los objetivos 

de la compañía.  
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Esta solución permite a los directivos respon-

der preguntas    claves   que ayuden a decidir  

las  estrategias corporativas de manera eficaz 

con  un total nivel de confianza y de conoci-

mientos. 

CPM apoya en el proceso de organización y  

control   de  las estrategias  integrales  de  la  

compañía, con el fin de enfocar completa - 

mente  al  cumplimiento    de  sus  metas  

globales.  
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Algunos beneficios  que ofrece CPM 
son: 
 
Mejora sus acciones  operacionales a  través 
del uso en tiempo real  de  los indicadores   
estratégicos,  tácticos  y operativos de su em-
presa. 
  
Define los procesos de   planeación  y repor-
teo  analíticos a    través    de   la  estandariza-
ción    de      modelos     de negocios. 
 
Mejora  la  integridad  de los  datos  y  au-
mentar     la      transparencia de los  informes  
gerenciales. 
  
Planificación  y  elaboración de presupuestos,  
revisiones  y   asignación de  recursos que    
respalden       las estrategias     y   permitan   
lograr una ejecución óptima. 
 
Consolidar,   supervisar   y      generar infor-
mes      sobre     resultados     del  rendimien-
to   por     cuestiones de administración, nor-
mativas  y  regulaciones,  al  mismo  tiempo 
que se mantiene  un seguimiento  de auditor-
ía  totalmente documentado. 
  
Reducir  la  duración   del  ciclo  total del  pre-
supuesto  para    incrementar el valor de su 
proceso de planeamiento financiero. 
  

Aunque muchas  empresas  utilizan elementos del CPM, pero  pocas  hacen esto  de  una  manera integrada  y  constante  a través de 
todos los niveles de la Organización. 
 
El  CPM  tiende a agrupar estas  actividades de medición  que  ya hacen las organizaciones,  impulsando a estandarizarlas  dentro  de un 
concepto  que  les permita obtener un  mejor   provecho  de  todas estas herramientas. 

CPM es un  proceso  multidisciplinario  e  ínter funcional  que permite un mejor  desempeño empresarial  mediante  el   alineamiento,  
visibilidad  y colaboración  entre  unidades de negocio  o áreas funcionales. 
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